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RESOLUCIGN DE GERENCJA MUNICIPAL N° 0070-2023-MDP/GM

Pimentel, 11 de maya del 2023.

EL GERENTE (E) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

40Y3H 130 YNND

VISTO:

e LacartaS/N
® Informe N° 344-2023-MDP/0OGGRRHH
e Informe Legal N° 168-2023-MDP/0GAJ,
Documentos referencia al otorgamiento de Licencia con Goce de Haber por maternidad a la
servidora Maria Narcisa Martinez Niquen, A

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27972, Ley Qrgénica de Municipalidades, en su articula Ii del Titulo
Preliminar, sefiala respecto 3 la Autonomia, que “Los gabiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Canstitucidn Palitica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, lo solicitado sobre Licencia con goce de haber por Maternidad de 98 dias calendarios
que por Ley le corresponde, el cual comprende del 15 de abril hasta el 21 de Julio de 2023, se
ampara en Literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, madificado por Ia Ley N°
23843 Ley que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativa
1057 y otorga derechos laborales. donde indica lo siguiente “Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes labarales generales”.

Que, de acorde al vigente articulo 1° de Ia Ley N° 26644 - Ley que precisa el derecha de
descanso prenatal y posnatal de la trabajadora gestante, sefala que, la trabajadora gestante tiene
derecho a gozar de 45 dias de descanso prenatal y 45 dias de descanso posnatal, pudiendo ser
diferido por decisién de la trabajadora.

Que el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto Suprema N° 005 - 2011 - TR, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 26644, senala que es requisito para el goce de descanso pre natal que la
trabajadora gestante presentara al empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto un
Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parta, pudiendo éste encontrarse
contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Pert o en el recetario de uso regular del
profesional médico que emite la certificacién.

Que, se debe sefalar que, los trabajadares sujetas al Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de servicig, tiene derecho a las Licencias con goce de haber por maternidad de
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conformidad a lo dispuesto por el Literal g) del Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
madificado por la Ley N®> 29843 - Ley que Establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Del mismo mada el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que madifica el Reglamenta del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, en el Literal
b) del numeral 12.1 del articulo 12° prevé que, se suspende la obligacién de prestacion de servicios
del trabajador sujeto al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes casos: b) Por
ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa (30) dias, confarme a lo regulado por
la Ley N® 26644 - precisan el goce del derecha de descanso prenatal y pastnatal de la trabajadora
gestante, su reglamento y las dispasiciones pertinentes de ESSALUD. El descansa al que alude el
presente inciso es irrenunciable. (...)

Que, mediante Decreto Supremo N° 002 - 2016 - TR, se amplié el descanso por subsidio
por maternidad a 98 dias (49 antes y 49 después) madificandose asi el articulo 2°, el segundo
parrafo del numeral 4.1. del articula 4 y el articula 7° del Reglamento de la Ley N°® 26644, Ley que
precisa el goce de Derecho de descanso prenatal Yy postnatal de la trabajadora gestante, aprobado

% mSTRJon por Decreto Supremao N° 005 - 2011 - TR, la misma que indica:
g 0B Z - “Articulo 2.- Descanso por maternidad
% ey o 52) Es el derecho de Ia trabajadora derivado del proceso biolégico de Ia gestacitn que le permite
= ;o gozar de (398) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49)
W dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de

descanso pasnatal.
- Articulo 4.- Requisitos para el goce del descanso prenatal.
)
Con dicha presentacién la trabajadora gestante estard expedita para el goce de descansa pre
natal 3 partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturaies anteriores a dicha fecha prabable
del parto, salvo que haya aptado por diferir parcial o totalmente el descansao, en cuya caso el
goce del descanso prenatal se entenderd referido Unicamente al nimero de dias no diferidos.
-  Articulo 7.- Ejercicio del descanso posnatal.
El ejercicio del descanso posnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se inicia el dia
del parto y se incrementa can el nimera de dias de adelanto del alumbramienta y los 30 dias
naturales en las casas de parto miltiple o nacimienta de nifios can discapacidad, cuanda asf
corresponda.

Que, mediante Carta de fecha 03 de abril de 2023, la Sra. Marfa Narciza Martinez Nigquen,
solicita al Jefe de la Oficina de Recursas Humanos, licencia con goce de haber por maternidad, por
el periodo de 98 dias, a partir del 15 de abril hasta el 21 de julio del presente afo. Adjunta como
medio prabatario el certificado de Incapacidad Temparal para el Trabajo.

Que, mediante Informe N° 344-2023-MDP/OGGRRHH de fecha 05 de abril de 2023, el Jefe
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos informa a la Gerente Municipal que la
Servidora MARIA NARCIZA MARTINEZ NIQUEN ha presentade uno de los requisitos que acredita Ia
condicion de gestante, como es el certificado de incapacidad para el trabajo N°
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A-370-00012210-23, por lo que se colige el cumplimiento plenc de los requisitos, en ese sentido
concluye que corresponde otorgar y declarar PROCEDENTE, lo solicitado, debiendo emitirse el acto

resolutivo correspondiente.

Que, mediante Infarme Legal N° 168-2023-MDP/0GA. de fecha 18 de abril del 2023, el jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica recomienda DECLARAR PROCEDENTE Ila peticidn
administrativa sabre licencia con goce de haber por maternidad a Ia servidora Maris Narciza
Martinez Niquen, por el lapso de NOVENTA Y OCHO (98) dias calendarios, la misma que debe
comprender del 15 de abril hasta el 21 de Julio de 2023
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SE RESUELVE:

ARTICULO P

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Qué, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucién de Alcaldia N°
02-2023-MDP/A del 02 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias de despacho de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo
20° inciso 20) de la Ley 27972 - "Ley Orgénica de Municipalidades”;

RIMERO. - OTORGAR EN VIAS DE REGULARIZACION, LA LICENCIA CON
GOCE DE HABER POR MATERNIDAD A LA SERVIDORA MARIA NARCIZA MARTINEZ NIQUEN,
POR EL LAPSO DE NOVENTA Y OCHO (98) DIAS CALENDARIOS, DESDE EL 15 DE ABRIL HASTA
EL 21 DE JULIO DE 2023.

ARTICULO SEGUNDQ. - NOTIFICAR, a la servidora Maria Narcisa Martinez Niquen, Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica para los fines

pertinentes.
ARTICULO CUARTQ. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencign al Ciudadano y Gestion

Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucién de la presente resalucion a
las dreas competentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién, Ia
publicacién de la presente Resolucién a través del Portal Web Institucional de Ia Municipalidad
Distrital de Pimentel.
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